STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 12
Im. Bohateréw Westerplatte

w Kielcach

Kazdy 7 nas jest odrebng jednostkq,

doskonalg w swoim rodzaju,

whnoszqcq cos waznego od siebie i umiejgcq czerpacé 7 doswiadczen innych.
Zyjgc wspdlnie w jednej szkolnej zbiorowosci oddziatujemy na siebie,
przejmujemy to co dobre i wlasciwe w zachowaniu,

kreujemy przyjazny swiat.

Obdarzamy szacunkiem wszystkich wokot nas i uczymy tego innych.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

1. Szkota Podstawowa nr 12 im. Bohateréw Westerplatte w Kielcach jest publiczng o$mioletnig
szkolg dla dzieci 1 mtodziezy, dziatajacg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela,

4) niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Wspdlnej 17 w Kielcach.

3. Szkota nosi numer 12.

4. Szkota nosi imi¢ Bohaterow Westerplatte.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 12 im. Bohaterow Westerplatte
w Kielcach i jest uzywana w petnym brzmieniu.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Organem prowadzacym jest Gmina Kielce.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach.

8§ 2.
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny: klasy I — I1I szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny: klasy 1V — VIII szkoty podstawowe;j.
4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.
5. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3.
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
3.W Szkole, na podstawie odrebnych przepisow, tworzy si¢ nastepujgce stanowiska kKierownicze:
1) wicedyrektor,
2) gtowny ksiegowy,
3) kierownik swietlicy,
4. W Szkole funkcjonuje §wietlica spetniajaca funkcje opiekunczo — wychowawcza.
5. Szkota prowadzi biblioteke i czytelnig.
6. W Szkole funkcjonuje stotowka.

§4.
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 12 im. Bohaterow Westerplatte
w Kielcach,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 12 im. Bohaterow
Westerplatte w Kielcach,



3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 12
im. Bohateréw Westerplatte w Kielcach,

4) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kielce,

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Swictokrzyskiego
Kuratora O$wiaty,

8) egzaminie 6smoklasisty —nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomoSci i umiejetnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia 0golnego.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§5.
1.Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz  Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w Podstawie Programowej
ksztatcenia ogo6lnego i Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

§6.
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
4. W szkole moga by¢ realizowane projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zzrodia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7.
1. Celeizadania Szkoly wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniajg program wychowawczo
- profilaktyczny Szkoty.
2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj poznawczy,
biologiczny, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw. Naleza do nich w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
2) dostep do wiedzy, ktdra umozliwia uczniom dalsza edukacj¢ i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnoSci izainteresowan,
3) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty,



4) wspomaganie rodziny w jej wychowaweczej roli,

5) ksztalcenie odpowiedzialnos$ci zaswoje czyny,

6) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

7) wychowywanie uczniow na rozwaznych, $wiadomych 1 tolerancyjnych obywateli,
przejawiajacych si¢ aktywna postawa wobec wlasnego panstwa, wrazliwych na krzywde innego
cztowieka, asertywnych wobec zachowan innych, a takze $wiadomych swego miejsca
1 przypisanej im roli w spoteczenstwie,

8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

9) rozwijanie umiej¢tnoscei krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

10) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

11) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

12) ksztaltowanie otwartosci na potrzeby innych,

13) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych nauczanie uczniom niepetnosprawnym, ze
specyficznymi trudno$ciami w nauce, niedostosowanym spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§8.
1. Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:

1) wprowadzenie ucznia w $wiat wiedzy, przygotowanie go do wykonywania obowigzkéw oraz
wdrazanie do samorozwoju,

2) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury i ugruntowanie zainteresowan czytelniczych,

3) stworzenie optymalnych warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow,

4) przygotowanie uczniow do dokonywania $§wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania 1 utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci,

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob,

6) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej,

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,

8) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

9) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod uczniéw oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska,

10) przygotowanie uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

11) umozliwianie poznanie wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna oraz naréd,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym, organizacjami i instytucjami,
wspierajagcymi szkole w wielostronnym rozwoju dzieci i mtodziezy.



89.

1. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania: w zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota
umozliwia uczniom zdobywanie rzetelnej wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie umozliwiajagcym
kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia poprzez realizacje programow i plandw
nauczania oraz prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych. Rozwijanie zainteresowan i pasji
uczniow poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, zaje¢ sportowych, konkurséw, wycieczek
i innych w zalezno$ci od potrzeb ucznidw, mozliwosci szkoty oraz w ramach SrodkOw
przyznanych przez organ prowadzacy.

2. Szkota zapewnia bezptatne ksztalcenie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

8 10.

1. W zakresie dzialalno$ci wychowawczej szkota:

1) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego, przygotowuje do zycia

w rodzinie, spolecznos$ci lokalnej 1 w panstwie,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (rowniez w wymiarze lokalnym),

4) rozwija samodzielno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ za siebie iinnych.

2. Celem wzmocnienia wychowywania uczniow w szkole organizowane sa: debaty, obchody
uroczysto$ci panstwowych, rocznic waznych wydarzen =z historii Ojczyzny, lokalnej
spotecznosci, religijnych.

3. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny, realizujac program wychowawczo -

profilaktyczny oraz zapewnia pomoc pedagoga.

Szanuje indywidualno$¢ uczniow.

Ksztaltuje wsrod uczniow odpowiedzialno$¢ za zdrowie, propagowanie zdrowego stylu zycia

oraz edukacje prozdrowotng, sprzyja zachowaniom proekologicznym.

6. Wdraza do dyscypliny i punktualnosci, wpaja zasady kultury zycia codziennego.

Ksztalci i rozwija umiejetnos¢ bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym.

8. Uczy poszanowania symboli narodowych, tradycji wtasnego narodu, jego kultury, literatury
i jezyka przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata.

ok~

~

§11.

1. Szkota zapewnia opieke nad uczniami i bezpieczenstwo.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych i zapewnienie bezpieczenstwa polega na:

1) omawianiu zasad i respektowaniu przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa, higieny i ochrony
zdrowia,

2) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia,

3) sprawowaniu opieki w czasie przerw przez nauczycieli pelnigcych dyzury oraz innych
pracownikow szkoty,

4) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek (za zgoda dyrektora organizatorzy moga korzysta¢ z pomocy innych nauczycieli lub
rodzicow),

5) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

6) zapewnieniu uczniom z klas | — IV, a w szczego6lnych wypadkach z klas V —VIII pobytu
w $wietlicy szkolnej,

7) umozliwieniu uczniom korzystania ze stotowki szkolnej,
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8) zapewnieniu uczniom pomocy pedagoga i doradcy zawodowego,

9) wlasciwym oznakowaniu ciggow komunikacyjnych i umieszczeniu w widocznym miejscu
planu ewakuacji szkoty,

10) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

11) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

14) szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu w celach edukacyjnych oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkole okreslaja odrgbne

przepisy.

4. Plan dyzuréw nauczycielskich opracowuje zespot nauczycielski ds. dyzurow, zatwierdza

dyrektor.

§12.
1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych,
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
6) wspotpracg z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi organizacjami
I instytucjami wspierajagcymi szkote.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§13.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§14.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
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3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddzialywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie V111,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlno$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dzialalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogo6lnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkotly
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikdéw, ktore beda obowigzywacé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

22) przygotowanie projektu planu pracy Szkoty,

23) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

24) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty,

25) w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdzenie programu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

4. Do kompetencji dyrektora ponadto nalezy:



1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyro6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
0 zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

17) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz prawidlowego
wykorzystania drukdw szkolnych,

18) organizowanie przegladow technicznych obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

19) prawidlowe gospodarowanie mieniem Szkoty,

20) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikOw ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i1 estetyke Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegajg ogloszeniu w Ksi¢dze Zarzadzen.

8§ 15.
1. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nig regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
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1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

4) w miare potrzeb.

6. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoty,

6) w celu doskonalenia pracy szkoty, ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom szkoty odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia i zindywidualizowang $ciezke
ksztalcenia,

7) dopuszczenie do uzytku programéw nauczania w szkole, zestawu podrgcznikow, materiatlow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

11) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

9. Rada Pedagogiczna deleguje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

12. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykta wiekszoscig glosow W obecnosci €O
najmniej potowy jej cztonkow.

§ 16.
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organami samorzadu s3:
1) zarzad samorzadu uczniowskiego,
2) rada samorzgdow klasowych.



2. Zasady wybierania i1 dzialania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gltosowaniu powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu w szkole (w tym sposdb organizacji i realizacji
dziatan) okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§17.
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
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8 18.
Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspoldzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 19.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasad¢e nie ingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkotly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkotly, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do dyrektora szkoty.

6. Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty, dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

7. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony sporu.
8. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zlozenia wniosku.

9. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygnigcia dokonuje Zespot
Mediacyjny.

10. Zespot Mediacyjny jest powolywany sposrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

11. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony. Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkoéw przestaje
peti¢ funkcje nauczyciela.

12. Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow lub dyrektora
szkoty.

13. Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty a dyrektorem
szkoly jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk.

14. Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia sporu poprzez mediacje, a jesli to nie jest
mozliwe ustala rozstrzygnigcie poprzez glosowanie.

15. O swojej decyzji Zespdt Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem.

16. Decyzja Zespolu Mediacyjnego jest ostateczna.

17. Kazdej ze stron przystuguje wniesienia zazalenia do organu prowadzacego szkote.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
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§ 20.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz
27.

§21.
1. Dyrektor za zgoda rodzicOw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
3. Uczniowi obj¢temu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny.
4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,
3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 22.
1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoly,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzgcego
i jest udzielane na wniosek rodzicow.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
6. Zajecia indywidualnego nauczania 3 prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
9. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach iimprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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§23.
1. W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami prawa oswiatowego.

§ 24.
1. Do realizacji zadan statutowych, szkola posiada:

1) 16 sal lekcyjnych,

2) biblioteke,

3) czytelnig,

4) swietlice,

5) dwie pracownie komputerowe,

6) sale gimnastyczna,

7) malg sale gimnastyczna.

2. Przerwy migdzylekcyjne trwajg od 5 do 25 minut.

§ 25.
1. Podstawowag formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
4. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat czasu
Na poszczegllne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

8 26.
1. Liczbg uczestnikow zajgé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§27.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg klasy.
2. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Zmiany wychowawcy oddzialu moze dokona¢ dyrektor szkoty.
5. Zmiana moze nastapi¢ rowniez na pisemny wniosek: wychowawcy, 2/3 rodzicow uczniow
danego oddziatu. Dyrektor odnosi si¢ do wniosku w terminie 7 dni, podajac decyzj¢ wraz
zZ uzasadnieniem.
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4. Formy spetniania zadanh wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 28.
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg zapisy rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych.
4. Szkota uzywa dziennik zaje¢ lekcyjnych, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia lekcyjne.

§ 29.
1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy sa prowadzone dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja wole uczestniczenia ich dzieci w tych zajeciach.
2. Wola rodzica wyrazona jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii 1 etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
5. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
6. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki na $wiadectwie szkolnym
promocyjnym i ukonczenia szkolty wpisuje si¢ zarowno oceng z religii jak i oceng z etyKi.

§ 30.
1. Dla wszystkich ucznidéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zaj¢ciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 31.
1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkotly
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 32.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.
2. Biblioteka szkolna:
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1) jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidw oraz osrodkiem
informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

2) stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli,

3) uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: dydaktyczno-wychowawczej, opickunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

4) jest interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajgciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy.

3. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tgcza internetowego,

2) czytelnia, w ktorej udostgpnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z Internetu.

4. Szczegdtowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrgcznikdéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin,

5. Do zbiorow bibliotecznych nalezg ksiazki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na no$nikach
elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych szkoty.

6. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do
ksiggozbioru.

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

8. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztatcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnieh we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i1 godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu,

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

8) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow

do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji 1 bibliotek,

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw,

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
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¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zrddet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

9. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

10. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

11. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

8 33.
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
3. Podczas zaje¢ $wietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo 1 zorganizowang opieke wychowawcza,
2) pomoc w hauce,
3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej 1 rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
4. Swietlica w szczegolnosci organizuje:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie zajecé
w tym zakresie,
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny,
3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych,
4) wyrdéwnywanie szans edukacyjnych,
5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia,
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7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykéw kultury zycia
codziennego,

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia,

9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos¢ spoteczna,

10) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach,

12) wspotprace z nauczycielami, pedagogiem i rodzicami dzieci uczeszczajacych do §wietlicy
szkolnej.

5. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

6. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

8. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

9. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

10. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opicka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

11. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 34.
1. W Szkole funkcjonuje stotdowka, ktorej dziatalnos¢ okresla Regulamin stoldwki szkolne;.
2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odplatno$cia, ktorg ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
3. Szkota wystepuje do rady rodzicow, innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowe;j.

§ 35.

1. W szkole dla uczniéw organizuje si¢ doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych,

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale ,,0” obejmuja preorientacje
zawodowg, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oOraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach [-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkot podstawowych maja
na celu wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Uczniowie z klas VII 1 VIII uczestniczg w zajeciach z doradztwa zawodowego. Liczba zajec
w roku szkolnym wynosi 10 godzin.

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego
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§ 36.
1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontarystyczng
uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspoétpracujagcym ze szkotg. Praca ta
wykonywana jest w formie Szkolnego Kota Wolontariatu zwanego dalej Kotem.
2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoleczno$ci szkoty: nauczycieli,
ucznidw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.
3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia
na zasadach okreslonych w Szkolnym Kole Wolontariatu.
4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz innych.
5. Nieletni czlonkowie Kota zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicoOw na dziatanie
w Wolontariacie.
6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne,
2) srodowisko pozaszkolne.
7. Prawa 1 obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do Kofa, zakres jego dziatania
i realizowanych zadan okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.
8. Dzialalno$¢ wolontarystyczna ucznia jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego Iub na zadanie zainteresowanego.

§ 37.
1. W szkole moga by¢ wprowadzane zaj¢cia eksperymentalne oraz innowacje pedagogiczne,
zwane dalej innowacjami.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4.Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezb¢dne warunki kadrowe i organizacyjne
zapewnia dyrektor szkoty.
5. Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
6. Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemna zgodg¢ na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z ktoérymi
autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczng.
9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,
2) opinii rady pedagogicznej,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

8 38.
1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegoblnych uzdolnien,

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlekte;j,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegoblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

4. Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw i polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zaj¢cia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw oraz
specjaliSci ~ wykonujacy  zadania z zakresu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy 1 logopedzi, we wspdlpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) pedagogiem szkolnym,

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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8§ 30.
1. Szkota wspoélpracuje z Miejskim Zespolem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Kielcach oraz innymi placéwkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikOw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzagdowych.

§41.
1. Wicedyrektor Szkoly powolany jest i odwolywany przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzgcego.
2.Wicedyrektor w szczegdlnosci sprawuje nadzor nad:
1) pracg dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,
2) realizacja obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
3) realizacjg zadan dodatkowych nauczycieli,
4) praca zespotow nauczycieli,
5) przebiegiem zaje¢¢ pozalekcyjnych,
6) praca biblioteki 1 $wietlicy,
7) realizacja przez studentow praktyk pedagogicznych na terenie Szkoty.
3.Wicedyrektor organizuje i kontroluje realizacje¢ zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz
prowadzi dokumentacje z tym zwigzang.
4.Wicedyrektor kontroluje prowadzong przez nauczycieli dokumentacje¢ przebiegu nauczania.
5. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

20



8 42.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.
3. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnoS$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,
2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne,
3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno —
wychowawczego,
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z pelnieniem funkcji stuzbowych,
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
4. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowacé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,
4) oceniac uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i1 zarzadzen dyrektora szkotly
w tym zakresie,
7) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach,
8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty,
13) prowadzi¢ zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem,
14) ksztattowac u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologig informatyczng
1 wykorzystywaniem jej na zajg¢ciach przez siebie prowadzonych,
15) uwzglednia¢é w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
16) dbac o rozwoj zainteresowan i uzdolnien uczniow,
17) przestrzega¢ praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat,
18) rozpoznawac problemy wychowawcze 1 psychologiczno-pedagogiczne uczniow, zgtaszac je
wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi,
19) przestrzegac przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,
20) zapewnia¢ ochrong danych osobowych swoich uczniow,
21) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje szkolng zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.
5. Nauczyciel ponadto:
1) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej,
2) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej,
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3) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo,
4) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych,

5) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole,

6)przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przez dyrektora szkoty,

7) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego,

8) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace
si¢ w szkole o grozagcym imniebezpieczenstwie,

9) wspolpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
Zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela i jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoly celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu,

2) podczas zaje¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowaé
mu pierwsze] pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia
niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ dyrektora szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe ucznidow w czasie zajeé, korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos$¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§43.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegllnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu ,,wychowawca oddziatu”.
2. Formy spetniania zadan przez wychowawce¢ oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
3. Do obowiazkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawcze] nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do
okreslonego oddziatu,
2) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,
3) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
4) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow,
5) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow,
6) podejmowanie dziatan ksztaltujagcych osobowo$¢ ucznidow, wspierajagcych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny,
7) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia odpowiedzialnych
6l w zyciu dorostym,
8) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych,
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9) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,
10) informowanie rodzicéw o zagrozeniach,trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych,
11) informowanie rodzicéw o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

12) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty,

13) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

14) analizowanie i ocenianie efektdbw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j,
15) powiadamianie rodzicéw ucznia o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym
semestralnym (rocznym) z zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku),
16) powiadomienie ucznia na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych),

17) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow,

18) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikaciji,

19) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

20) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

4. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotow uczacych w oddziale i rodzicami ucznidw.
5. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjScia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
$wigteczne, itp.);

3) rozpoznawac¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu,

5) do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotu wychowawcego, doradcow metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkotg.

6. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i1 terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegoélnos$ci:

1) prawidlowe 1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikdéw, arkuszy ocen, $swiadectw
szkolnych itp.,

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich 1 innej dokumentacji uczniowskiej 1 jej
aktualizacje,

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej, miesigcznej, semestralnej i roczne;,

4) informowanie rodzicoOw ucznia, o postgpach i osiggnigciach szkolnych wychowankow oraz
0 ewentualnych zagrozeniach,

5) efektywne podejmowanie dzialan i osigganie wysokich wynikdw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy,

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow,
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7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkola; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa
i higieny.
8§ 44.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow bibliotecznych,
2) udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji,
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
4) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,
6) udzielanie informacji bibliotecznych,
7) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
8) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
9) informowanie nauczycieli i wychowawcdow o czytelnictwie ucznidw,
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,
11) konserwacja zbiorow,
12) prowadzenie inwentaryzacji i selekcji zbiorow,
13) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
14) uczestniczenie w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,
15) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych ucznidw,
16) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa,
17) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, opracowanie planu pracy biblioteki na dany rok
szkolny.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki witasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,
6) ksztattuja nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,
8) uczestnicza w realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
9) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i1 spoteczng aktywnos¢.

§ 45.
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,
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4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoéldziataniec w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoltdziatanie z Miejskim Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

8 46.

1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w § 35 ust. 5 Statutu
Szkoty,

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem, programu, o ktérym mowa
w 8 35 ust. 6 Statutu Szkoty, oraz koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie, o ktorym mowa w § 35 ust.
6 Statutu Szkoty,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§47.
1. Do obowigzkéw nauczyciela specjalisty wspierajacego ksztatcenie ucznia z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera nalezy:
1) udziela pomocy wychowawcy klasy i nauczycielom przedmiotow w zakresie doboru metod
pracy; pomaga w dostosowaniu tresci wybranych programow ksztalcenia do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,
2) doktadnie zapoznaje si¢ z tre$cig orzeczenia i innymi informacjami o uczniu,
3) wspolnie z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu okresla zakres ksztalcenia dla dzieci
w klasie w oparciu o tres¢ orzeczenia, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci tych dzieci,
4) na biezaco informuje wychowawce klasy o trudnosciach i osiggnigciach ucznia, utrzymuje
kontakt z rodzicami ucznia,
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5) redaguje wraz z wychowawca opinie o uczniu dla potrzeb poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji wspottworzy ocen¢ okresowg lub roczng za postepy
W nauce i zachowaniu,

6) wspottworzy ocen¢ opisowa ucznia w razie decyzji o jej sporzadzeniu (takze z inicjatywy
wiasnej, wychowawcy klasy lub na zyczenie rodzicow),

7) prowadzi dokumentacje¢ pracy z uczniem,

8) przygotowuje materiaty do zaj¢c rewalidacyjnych jesli takie zajecia z uczniem prowadzi,

9) uczestniczy w wywiaddwkach i konsultacjach z rodzicem,

10) uczestniczy w wyjsciach i innych imprezach klasy,

11) zapewnia opieke i pomoc uczniowi, gdy przemieszcza si¢ na inne zaj¢cia w obrgbie budynku,
12) pracuje na rzecz coraz pehniejszego wprowadzania ucznia w zycie szkoly (np.: umozliwia
zaprezentowanie jego umiejetno$ci i uczestniczenie we wspélnych zabawach, apelach i innych
programach szkolnych),

13) utrzymuje kontakt z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami
1 osobami wspierajacymi szkote,

15) wypehia zadania wynikajace z biezacych zarzadzen Dyrektora Szkoty i polecen nadzoru
pedagogicznego, udziela informacji i wyjasnien z zakresu pedagogiki specjalnej nauczycielom

I rodzicom,

16) stale wspotpracuje ze specjalistami,

17) uczestniczy przy tworzeniu dla wucznia indywidulanego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

2. Nauczyciel specjalista wspierajacy ksztalcenie ucznia z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera ma prawo do:

1) doboru i stosowania programéw, form i metod pracy z uczniem,

2) podpisywania wraz z wychowawca klasy opinii o uczniu,

3) wnioskowania co do zapisow w rozkladzie materiatu i dostosowanie tempa jego realizacji do
mozliwosci ucznia,

4) wystepowania z wnioskiem o skierowanie ucznia na dodatkowe badania,

5) prezentowania swoich spostrzezen i uwag odno$nie organizacji nauczania ucznia w szkole oraz
jego funkcjonowania podczas zebran Rady Pedagogiczne;.

§ 48.
1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,
2) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
3) opracowanie kalendarza imprez na dany rok szkolny.
3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

8 49.
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. W szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:
1) humanistyczny,
2) matematyczno — przyrodniczy,
3) jezykoéw obeych,
4) wychowania fizycznego.
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4. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz wybor podrecznikéw lub
materialdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym oddziale przez 1 rok
szkolny,

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak np.
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

3) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianOw poréwnawczych oraz
opracowanie ich wynikow,

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do konkurséw, egzaminow,

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych, doskonalenie wilasne.

5. Zespoly przedmiotowe spotykajg si¢ co najmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie
zespotu odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje
pracy w przysztym roku szkolnym.

§ 50.
1. W szkole mogg dziata¢ zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Zespoly te zostaja powolane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zesp6ot lub wskazany przez Dyrektora.

§ 51.
1. W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoty, ktdry powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.
2. W sktad zespotu wchodza:
1) pedagog,
2) wychowawcy oddziatow,
3) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gléwnych kierunkéw dzialan wychowawczych radzie pedagogiczne;,
4) opracowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja.

§ 52.
1.W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obslugi. Zasady ich zatrudnienia reguluja
odregbne przepisy.
2.Prawa i obowiazki pracownikow szkoty reguluja zapisy Regulaminu Pracy.
3.Pracownicy szkoly zobowigzani sg do sumiennego wykonywania zadan wynikajacych z ich
przydziatu czynnosci oraz zleconych przez dyrektora szkoty.
4. Pracownicy szkoty moga zosta¢ zobowigzani przez swojego sluzbowego przetozonego do
sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych i podczas przerw $rddlekcyjnych.

§ 53.
1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym moze tworzy¢ inne stanowiska pracy
I stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy dyrektor szkoty zobowigzany jest do
opracowania zakresu zadan 1 kompetencji os6b zajmujacych te stanowiska.
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8§ 54.
1. W Szkole Podstawowej Nr 12 im. Bohateréw Westerplatte w Kielcach funkcjonuje Regulamin
Pracy ustalony przez dyrektora w porozumieniu z zaktadowsg organizacja zwigzkowa.

§ 55.
1. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 56.
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do pelnego dostepu do systemu edukacji dla swoich dzieci
z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i osiagnigc.
3. Rodzice maja prawo dostepu do informacji o instytucjach o§wiatowych, ktore moga dotyczy¢
ich dzieci.
4. Rodzice maja prawo zwroéci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty:
1) z wnioskiem o wydanie opinii na temat dziecka; opinia powinna by¢ wydana w terminie
nieprzekraczajacym 14 dni,
2) z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.
5. Rodzice sa obowigzani do:
1) dopeienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza obwodem szkoty,
5) przekazywania szkole istotnych informacji dotyczacych dziecka,
6) usprawiedliwiania nicobecnos$ci dziecka w terminie 7 dni od powrotu dziecka na zajecia,
7) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie szkolne;
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,
8) systematycznego kontaktu ze Szkotg poprzez obecno$¢ na:
a) zebraniach z wychowawca,
b) spotkaniach na wezwanie wychowawcy, nauczyciela , pedagoga, dyrektora;
9) dbania o higieng i zdrowie dziecka,
10) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow
nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
11) zapewnienia dziecku bedacemu na pierwszym etapie edukacyjnym opieki w drodze do szkoty
I W czasie jego powrotu,
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12) pisemnego poinformowania nauczyciela wychowawcy, kierownika $wietlicy (w przypadku
uczeszczania dziecka na §wietlice) o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§ 57.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, uprawniony do zwolnienia ucznia jest pedagog lub
dyrektor, nauczyciel przedmiotu (gdy jest to jego ostatnia lekcja).

§ 58.
1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy, nauczycielami i dyrektorem,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z wychowawca
i nauczycielami,
6) do wnioskowania o udzielenie ich dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
informacji na temat sposobu w jaki jest ona udzielana,
7) wspottworzenia Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego.
2. Do obowiazkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowaweca klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystgpowac z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy
klasy. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.
5. Wspolpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:
1) zapoznawanie rodzicow z glownymi celami i zadaniami zawartymi w Statucie Szkoty,
organizacjg szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi 1 opiekunczymi,
2) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicéw o pracy szkoty,
3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas spotkan z rodzicami,
4) rozpatrywanie wspélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.
6. Formy wspotdzialania rodzicow 1 nauczycieli:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych i nowoprzybytych na poczatku
roku szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego,
zasiggnigcie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,
aktualizowanie wiedzy o uczniach, prowadzenie badan diagnostycznych,
2) wspotorganizowanie akcji, imprez i uroczystosci szkolnych,
3) pomoc w sprawowaniu opieki nad uczniami podczas wyjs¢ i wycieczek,
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4) udzielanie informacji przez wychowawcow i nauczycieli nt. uczniow podczas ogdlnych spotkan
z rodzicami

7. Rodzice moga zosta¢ wyrdznieni przez dyrektora szkoty:

1) listem gratulacyjnym,

2) dyplomem za zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz szkoty,

3) na wniosek wychowawcy dyplomem za zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 59.
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

8 60.
1. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i1 obrazliwych nadrukow,
propagujacych stosowanie uzywek itp.).
2. W czasie swigta szkoty, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy:
1) dziewczeta: ciemna spodnica, biata bluzka,
2) chlopcy: ciemne spodnie, biata koszula.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne o podeszwie niepozostawiajacej
sladow.
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

8 61.
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i1 osiggnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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11) zaj¢¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen

w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze), angazowania si¢ w wolontariat,

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich

sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych

praw uczniow,

18) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej,

19) wzigcia udzialu w konkursach i olimpiadach oraz pomocy ze strony nauczycieli
w przygotowaniu si¢ do nich,

20) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.

§ 62.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia postepowanie wyjasniajace powinno by¢ prowadzone
W mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego ucznia.
2. Uczen 1 jego rodzice majg prawo do petnej informacji o sytuacji i o podjetych przez szkote
dziataniach ich dotyczacych.
3. Osoba odpowiedzialng na terenie szkoty za respektowanie praw ucznia jest Dyrektor Szkoty.
Osoba odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw ucznia jest pedagog szkolny.
4. W kazdym przypadku rozwigzywania problemoéw zwigzanych z naruszeniem prawa
1 obowigzujacych w szkole zasad, niezbedna jest Scista wspolpraca przedstawicieli Szkoty
z rodzicami.
5. Kazda ze stron konfliktu powinna dazy¢ do polubownego zalatwienia sporu, majac na
wzgledzie przede wszystkim wlasciwie pojete dobro ucznia i zwazajgc na poszanowanie godnosci
osobistej kazdej ze stron sporu.
6.Wychowawca lub Pedagog kazdorazowo po zgloszeniu zaistnienia sytuacji, w ktérej mogto
doj$¢ do ztamania praw ucznia, informuje rodzicéw o tym fakcie.
7. Szkota informuje rodzicéw i ucznia o trybie sktadania skarg w przypadku ztamania praw ucznia.
8. Skarge uznaje si¢ za zasadna, jezeli skarzacy jest w stanie przedstawi¢ dowody lub swiadkow
w przypadku ztamania praw ucznia.
9.Jezeli uczen lub jego rodzice, uznaja, Ze nastagpito naruszenie praw ucznia maja prawo zlozy¢
skarge zgodnie z ustalonym trybem sktadania skarg w § 63.

§63.
1.W przypadku jednorazowego ztamania praw ucznia, skargi nalezy kierowa¢ do wychowawcy
klasy.
2.Wychowawca klasy kazdorazowo po zaistnieniu takiej okoliczno$ci informuje 0 tym fakcie
pedagoga szkolnego.
3. Pedagog =zapoznaje si¢ z relacja stron konfliktu i podejmuje mediacje wspdlnie
z wychowawca klasy w celu rozwigzania zaistnialej sytuacji.
4.W przypadku wielokrotnego zlamania praw ucznia, uczen 1 jego rodzice mogg zlozy¢ ustng
skarge u dyrektora szkoly w terminie nie p6zniejszym niz tydzien od zaistniatego zdarzenia.
5.W przypadku braku poprawy sytuacji skarzacego, lub gdy rozwigzanie sporu nie jest do konca
satysfakcjonujace dla stron konfliktu, uczen i jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge pisemna
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia, w ktérym rzekomo doszto do zlamania praw
ucznia.
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6. Skarge w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem sktadaja rodzice ucznia lub sam uczen za
posrednictwem przedstawiciela samorzadu uczniowskiego do dyrektora szkoty.

7.W przypadku brakéw formalnych skarga zostanie odrzucona.

8. Dyrektor zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowy wyjasniajace
z zainteresowanymi stronami konfliktu.

9. Dyrektor szkoty w celu doktadnego wyjasnienia zaistniatej sytuacji, bedacej powodem ztozenia
skargi pisemnej, w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania skargi, moze powota¢ komisje do
zbadania sprawy. W skladzie komisji moze by¢: pedagog szkolny, wychowawca Klasy,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicdw, nauczyciel wskazany

przez skarzacego lub inny pracownik szkoty, ktory mogt by¢ §wiadkiem zdarzenia.

10. Komisja, w terminie 7 dni roboczych od dnia jej powotania, prowadzi postgpowanie
wyjasniajace i informuje dyrektora o efektach swojej pracy.

11. Jezeli w wyniku czynno$ci wyjasniajacych, zostanie stwierdzony fakt, iz nie doszto do
naruszenia lub ztamania praw ucznia, dyrektor szkoty uznaje skargg za niebyta, podejmuje decyzj¢
0 jej oddaleniu, o czym informuje pisemnie strony zainteresowane.

12. W przypadku, gdy w toku postgpowania wyjasniajagcego zostanie potwierdzony fakt
naruszenia lub ztamania praw statutowych ucznia, dyrektor uznaje skarge za zasadna.

13. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania majace na celu usunigcie przyczyny skargi, wyciggnigcie
konsekwencji zgodnie z litera obowigzujacego prawa oraz zapisOw w Statucie szkoty.

14. Decyzj¢ Dyrektora wraz z uzasadnieniem otrzymujg w formie pisemnej strony konfliktu

w terminie 14 dni od dnia wniesienia skargi (w przypadku, gdy dyrektor podejmuje decyzj¢ sam
bez powolywania komisji) lub w terminie 20 dni, gdy byta powotana komisja do spraw zbadania
zasadno$ci skargi.

15. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 5 dni od dnia otrzymania decyzji.

16. Mozliwos¢ odwotania przystuguje kazdej ze stron.

17. W przypadku ztozenia odwotania od decyzji, dyrektor szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie si¢
do uzasadnienia odwotania i ewentualne podjecie decyzji o ponownym zbadaniu sprawy, o czym
informuje strony na pismie.

§ 64.
1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty i1 stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczgszczania na zaj¢cia wynikajace z planu zajeé, przybywania na
nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
d) nie jes¢ 1 nie pi¢ (chyba, ze uczen ma odpowiednie zaswiadczenie lekarskie),
e) stosowac si¢ do polecen nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwiania nieobecnosci; W formie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci
wystawionego przez rodzicéw lub lekarza i przekazania wychowawcy wciggu 7 dniu od dnia
powrotu do szkoty,
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7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigckno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spoltecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowa¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pic
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice,

17) podczas $wieta szkoty, uroczystosci szkolnych i egzaminéw nosi¢ obowigzujacy w szkole
stroj galowy,

18) korzystac¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
tylko za zgoda nauczyciela w zakresie okreslonym przez regulamin korzystania z telefonow
komorkowych.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty; w szczegdlnosci dokonac rozliczenia z biblioteka.

3. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkolty w czasie trwania planowych zaje¢,

5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych (za wyjatkiem posiadania przez
ucznia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego),

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkoéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych,

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw telefonédw komoérkowych (poza wskazanymi
w regulaminie); w sytuacjach nagtych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu
szkoty,

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

8 65.
1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustna dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) $wiadectwo z wyrdznieniem,
6) nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicow,
7) na zakonczenie roku szkolnego nastepujacy tytut:
a) Absolwent Roku,
b) Uczen Roku danego etapu edukacyjnego,
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c) Sportowiec Roku,

d) Swietlik Roku,

e) Czytelnik Roku.

2. Podstawg do nagrodzenia ucznia mogg by¢:

1) szczegblne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty i srodowiska lokalnego,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych,
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 66.
1. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ do dyrektora szkoty pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni.
2. W celu rozpatrzenia sprzeciwu ucznia dyrektor szkoty powotuje Komisje w sktadzie:
1) wychowawca - przewodniczacy Komisji,
2) pedagog szkolny,
3) opiekun samorzadu uczniowskiego,
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
5) przedstawiciel rady rodzicow.
3. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy
ma wychowawca.
4. O wyniku rozstrzygnigé dyrektor szkoty powiadamia ucznia i jego rodzica na pismie.

8 67.
1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczeg6lno$ci za nieprzestrzeganie Statutu
szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany roéwniez w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych,
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow administracji
1 obstugi,
3) braku dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
4) niszczenia mienia szkoty,
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach,
6) fatszowania dokumentow,
7) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu ucznia lub pracownika szkoty,
8) dopuszczania si¢ kradziezy,
9) demoralizowania innych uczniéw.
3. Z wnioskami o zastosowanie kary wobec ucznia mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy,
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) obnizenie oceny zachowania,
6) nagana dyrektora szkoty,
7) kara przeniesienia ucznia do rownoleglego oddziatu,
8) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w konkursach wiedzy, artystycznych
i zawodach sportowych,
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9) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pelnienia
takiej funkgcji),

10) wystapienie do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

§ 68.
1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkotly o skreslenie petnoletniego
ucznia z listy ucznidw. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty.
2. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do Swictokrzyskiego
Kuratora O$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 67 ust. 4 pkt. 1-9 nie wptyngto na poprawe postepowania ucznia (wsrod
zastosowanych kar muszg by¢: nagana dyrektora szkoty i karne przeniesienie do innego oddzialu
—jesli jest),
2) uczen w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bedace podstawa
ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty):
a) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty,
b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw,
c) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spoteczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
e) kradziez,
f) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,
g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,
h) czyny nieobyczajne,
1) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
J) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkoéw
dyscyplinujacych,
k) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej, stosowanie cyberprzemocy wobec innych
uczniow lub pracownikow szkoty,
1) falszowanie dokumentow szkolnych,
}) popetienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze szkoty czy tez wnioskowania
o przeniesienie do innej szkoty.
5. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacj¢ obowiazku
szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.
6. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ po wczesniejszym powiadomieniu rodzicoOw
o zaistniatym zdarzeniu lub zdarzeniach.
7. Procedurg postgpowania przy skresleniu z listy ucznidow i karnego przeniesienia do innej szkoty
stanowi odrgbny dokument.

8§ 69.
1. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
2. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
3. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekcji, zachowuje si¢
nieodpowiednio lub nagannie podczas szkolnych apeli, niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja
zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu
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prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatru lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

4. Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary.

§ 70.

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego 1 rady rodzicow.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy
tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.

ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA

§ 71.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i realizowanych w szkole programdw nauczania.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow.

§72.
1. W wewnatrzszkolnych warunkach i sposobach oceniania przyjete sa nastepujace zasady:
1) zasada czg¢stotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania,
3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci 1 dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen dostosowane do indywidualnych mozliwosci
ucznia,
5) zasada otwartosci — Wewnatrzszkolne warunki i Sposoby oceniania podlegaja weryfikacji
I modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.

§73.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie biezacej pracy ucznia,
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2) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i sSamooceny,

6) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§74.
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program nauczania w danej klasie
uwzgledniajacy specyfike zespotu.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz wymaganiach niezbednych do uzyskania $rodrocznej
I rocznej oceny zachowania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej 0ceny zachowania oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8§ 75.
1. W klasach I — 11 oceng biezaca osiggni¢é i postgpOw ucznia, nauczyciel zapisuje systematycznie
w dzienniku w postaci punktow w skali 1-6 (dopuszczalne sg znaki ,,+” ,,-” ) gdzie:
6 — punktow otrzymuje uczen, Ktory:
- bezbtednie 1 samodzielnie wykonuje zadania niestandardowe,
- -opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
- osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;
S5-punktéw otrzymuje uczen, ktory:
- bezbtednie 1 samodzielnie wykonuje zadania przewidziane podstawg programowa,
- opanowal prawie pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
I praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach;
4-punkty otrzymuje uczen, ktory:
- pracujac samodzielnie popelnia drobne btgdy w zadaniach przewidzianych podstawa programowa,
- opanowal w pelni wiadomosci okre§lone programem nauczania w danej klasie, ale czasami
potrzebuje pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,
- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne;
3-punkty otrzymuje uczen, ktory:
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- mimo pomocy nauczyciela popetnia drobne btedy podczas wykonywania zadania przewidzianego
podstawa programowsa,

- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
podstawowym,

- rozwigzuje 1 wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;
2-punkty otrzymuje uczen, ktory:

- probuje samodzielnie lub z pomoca nauczyciela wykonaé zadanie przewidziane podstawa
programowa,

- ma braki w opanowaniu umiejetnosci wymaganych podstawa programowa, ale braki te

nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

1-punkt otrzymuje uczen, ktory:

- mimo dostosowania wymagan i pomocy nauczyciela nie potrafi lub nie probuje wykonac
zadania przewidzianego podstawa programowa,

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,

- nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet

z pomocg nauczyciela.

2. Nauczyciel dokonuje réwniez na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej oceny wstepnej,
majacej na celu dostarczenie informacji na temat indywidualnych mozliwos$ci i poziomu rozwoju
dziecka w roznych sferach (fizycznej, spoteczno-emocjonalnej, poznawczo-merytorycznej).
Ocena wstepna stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy, ktory zapewni
kazdemu uczniowi maksymalny rozwoj.

3.W klasach I-III oceniane sg indywidualne mozliwosci ucznia:

1) Sytuacje dydaktyczne:

a) umiejetnosci 1 wiadomos$ci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,

b) systematyczno$¢ pracy ucznia,

c) aktywnos¢,

d) umiejetno$¢ prezentowania wiedzy,

€) umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie.

4. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) zapis w dzienniku lekcyjnym,

2) informacje w arkuszu ocen,

3) zapis informacji o uczniach w zeszytach korespondencji z rodzicami.

5. Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow:

1) wypowiedzi ustne:

a) wygtlaszanie tekstow z pamigci,

b) udziat w dyskusji,

c) dialog,

d) argumentowanie i wnioskowanie,

2) prace pisemne w klasie:

a) kartkdwka (dotyczy ostatniego tematu)

b) sprawdziany, prace klasowe,

c) dyktanda (pisanie z pamigci, ze stuchu, pisanie z komentowaniem)

d) testy r6znego typu (otwarty, wyboru, problemowy, zadaniowy)

e) test kompetencji po klasie trzeciej,

f) ¢wiczenia, zadania,

3) prace domowe,

4) aktywno$¢ na lekcji:

a) praca samodzielna,
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b) praca w grupie (organizacja pracy, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty
pracy),

c) inne formy aktywnos$ci (gry dydaktyczne, do§wiadczenia praktyczne, praca z tekstem, prezentacja
wiasnych umiejetnosci itp.)

6. Przy notowaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji muzycznej, plastycznej, informatycznej,
technicznej nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

8 76.
1. W klasach IV-VIII oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

- stopien celujacy - 6 - cel

- stopien bardzo dobry - 5 - bdb

- stopien dobry - 4 - db

- stopien dostateczny - 3 - dst

- stopien dopuszczajacy - 2 - dop

- stopien niedostateczny - 1 - ndst

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow  ,, +,, ,,—,, W biezacym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny klasyfikacyjne
w arkuszu ocen i na $wiadectwie — slownie, w pelnym brzmieniu.

4. Informacje o osiaggnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco,
a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez
dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie moga by¢:

1) praca klasowa,

2) sprawdzian,

3) test,

4) kartkowka,

5) zeszyt przedmiotowy,

6) zeszyt ¢wiczen (¢wiczeniowka),

7) odpowiedz ustna,

8) praca na lekgcji,

9) praca domowa,

10) praca dodatkowa,

11) praca metodg projektu,

12) recytacja,

13) systematyczny i aktywny udziat w zajeciach dodatkowych,

14) inne formy aktywnosci, o ktorych mowa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zwigzane ze
specyfikg danego przedmiotu.

6. Pod pojeciem:

1) praca klasowa, sprawdzian, test rozumiemy:

a) pisemne sprawdzanie wiadomosci oraz umiej¢tnosci trwajace cata godzing lekcyjng lub dwie godziny
lekcyjne,

b) zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej,

¢) poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa,

d) z wpisem do dziennika z wyznaczong data,

e) maksymalnie 3 w ciggu tygodnia,

39



f) jezeli na wniosek uczniéw termin pracy klasowej, sprawdzianu, testu zostanie przeniesiony, jest to
roOwnoznaczne ze zgoda ucznidw na wigcej niz 3 sprawdziany w ciggu jednego tygodnia,

g) sprawdzone prace przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni;

2) kartkowka:

a) pisemne sprawdzenie wiadomosci oraz umiej¢tnosci z trzech ostatnich lekcji lub z zakresu
podanego wczesniej przez nauczyciela,

b) moze by¢ niezapowiedziana,

¢) trwajaca do 20 minut,

d) sprawdzona przez nauczyciela w ciggu tygodnia.

8. System oceniania uwzglednia specjalne potrzeby edukacyjne ucznia zawarte w opiniach wydanych
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
a szczegotowe dostosowania zawierajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§77.
1. Biezace ocenianie odbywa si¢ kazdego dnia w toku zajec.
2. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu.
3. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, co uczynil dobrze,
co uczynit Zle, co wymaga poprawy i w jaki sposdb moze on poprawi¢ swoje osiagni¢cia edukacyjne,
przekazuje informacje na temat czynionych postepow.
4. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzglednia¢
jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.
5. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.
6. W przypadku watpliwosci uczen i1 rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego pisemnego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ustepie 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie W czasie indywidualnego spotkania z rodzicem.

8§ 78.
1. Prace klasowe, sprawdziany, testy powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najp6zniej na tydzien przed klasyfikacja.
2. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej, sprawdzianu, testu, ale tylko jeden raz. Termin poprawy
uczen ustala wspolnie z nauczycielem przedmiotu.
3. Progi procentowe ocen przy ocenianiu:

100% - 96% - stopien celujacy

95% -88% - stopien bardzo dobry
87%-70% - stopien dobry

69% -51% - stopien dostateczny
50%-31% - stopien dopuszczajacy
30% - 0% - stopien niedostateczny

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, informatyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢
udzialu ucznia w zajgciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

§79.

1. Uczen moze zgtosi¢ w kazdym semestrze przy 1 godzinie tygodniowo jedno nieprzygotowanie,
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przy 2 godzinach tygodniowo dwa nieprzygotowania, przy 3 i wigcej godzinach — trzy
nieprzygotowania.

2. Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji.

3. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po diluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

4. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mieré
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

5. Nieprzygotowanie do lekcji nie zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianych prac klasowych,
sprawdziandw, testow.

§ 80.
1. Nauczyciel oddaje poprawione prace pisemne uczniom do dwoch tygodni po ich napisaniu.
2.W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub z innego powodu, w wyniku ktérego planowana lekcja nie
odbyta si¢, termin oddania prac pisemnych ulega automatycznemu przedtuzeniu.
3. Prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu do konca roku
szkolnego i udostepniane osobom zainteresowanym wylgcznie na terenie szkoty.
4. Prawo wgladu do prac pisemnych maja:
1) uczen w dniu jego omowienia przez nauczyciela,
2) rodzice podczas okresowych spotkan z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow lub podczas wezesniej umowionych spotkan z wychowawca 1 nauczycielem przedmiotu.
5. Ocenione oryginaly prac pisemnych nie s3 wydawane uczniom do domu.
6. Na prosbe rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien ja uzasadnic.
7. Bez zgody nauczyciela nie mozna kopiowaé, fotografowal oraz wydawaé pisemnych prac
kontrolnych z mozliwoscia wyniesienia ich do domu. Udostgpnianie prac moze odbywacl sie
w miejscu ich przechowywania, a wigc w szkole.
8. Prace pisemne udost¢pnia si¢ w klasie, w obecnosci nauczyciela, ktéry dysponuje czasem na tego
typu dziatania: konsultacje indywidualne, zebrania klasowe, na spotkaniach ustalonych wczesniej
Z nauczycielem.

§81.
1. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegoOlne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapiséw Statutu i podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego, przy czym podczas klasyfikacji rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadtl pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci realizowanego programu nauczania przyjetego przez
nauczyciela w danej klasie,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany przez
nauczyciela,
c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut finalisty
lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy, osiggni¢cia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal niemalze pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacag w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatosciag (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

¢) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki
stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres tresci programowych ograniczonych do tre$ci podstawowych, rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne mig¢dzy tresciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
C) posiada przecigtny zasob stownictwa;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umieje¢tnosci niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

¢) nie skorzystat z pomocy Szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy 1 umiejgtnosci.

§ 82.
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:
1) z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia w tych zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni Specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojow3a, z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢é, o ktorych mowa w ust.l uniemozliwia ustalenie oceny
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajg¢ przekroczyto 50% planowanych
zaje¢, w  danym  okresie, uczen nie podlega  klasyfikacji z  tych  zajeé,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony’’.

§ 83.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
2. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.
3. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec II semestru.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.
5. Podstawa do wystawienia oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu sg co najmniej cztery oceny
czastkowe uwzgledniajace rozne formy pracy ucznia opisane szczegotowo w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.
6. Ocene $rddrocznag/roczng ustala si¢ na podstawie $sredniej wazonej okreslonej w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.
7. Na miesigc przed s$rédrocznym (rocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla niego
sroédrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjne;j.
8. Na miesigc przed s$rodrocznym (rocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicoOw ucznia informacje
o przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej. Fakt ten rodzic potwierdza
podpisem. W razie nieobecnosci rodzica na spotkaniu z wychowawcg/nauczycielem informacj¢ te
wychowaweca przesyta listem poleconym.
9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola stwarza
uczniowi szanse uzupeiienia brakéw w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji srodroczne;.
10. Obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego moga by¢ zestawione
w blok przedmiotowy, w ramach ktérego jest prowadzone zintegrowane nauczanie tresci
1 umiejetnosci z roznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem zapewnienia realizacji celow ksztalcenia 1 treSci nauczania wynikajacych
zZ podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz zachowania wymiaru godzin poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym.
11.W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegolne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad
tego bloku.

8 84.

1. W klasach I-I11 szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami OpiSOWymi.

2. Srédroczna i roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow
ksztalcenia przewidzianych dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne wucznia z przezwyciezeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
3. Srédroczna ocena informacyjno-ksztattujaca w klasach I-111:
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1) jest redagowana pisemnie na zakonczenie I semestru, zawiera informacje o osiggnigciach ucznia oraz
wskazowki do dalszej pracy,

2) jest sporzadzana w formie tabeli uwzgledniajacej osiggnigcia ucznia z poszczegolnych edukacji,

3) nauczyciel odnotowuje w niej za pomocg punktow (od 1 do 6) stopien opanowania umiejetnosci
wymaganych podstawa programowa, wyciggajac Srednig arytmetyczng z punktéw uzyskanych przez
ucznia w ciggu semestru:

- $rednia 5,6-6,0 6 punktéw

- $rednia 4,7-5,5 5 punktéw

- $rednia 3,8-4,6 4 punkty

- $rednia 2,9-3,7 3 punkty

- $rednia 1,9-2,8 2 punkty

- $rednia 0,0-1,8 1 punkt

4. Roczna ocena podsumowujaco-klasyfikacyjna w klasach I-111:

1) jest wyrazona na pismie na koniec roku szkolnego,

2) zawiera informacje o osiggni¢ciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie poszczegolnych
edukacji (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna, edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny, wychowanie fizyczne) oraz szczegdlnych
osiggnigciach,

3) jest zapisywana w postaci wyrazen oceniajacych stopien opanowania wymaganych umiejetnosci
przez ucznia na kazdym etapie ksztatcenia.

5. Opisowa ocene roczng i ocen¢ zachowania mozna sporzadza¢ komputerowo. Wydruk podpisany
przez wychowawce dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego (co jest rownowazne z wpisem do dziennika
lekcyjnego ) i do arkusza ocen ucznia.

§ 85.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych.
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela,
a nie zatwierdzona przez Rade Pedagogiczna.
2. Nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych, na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
srodrocznym/rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
3. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktérej podawano przewidywane oceny klasyfikacyjne
srodroczne/roczne naklada na ucznia obowigzek skontaktowania si¢ z nauczycielem w celu
poznania proponowanej oceny.
4. Tryb poprawiania przewidywanej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej rocznej polega na
dodatkowym sprawdzeniu przez nauczyciela wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia z prowadzonych przez
niego zaje¢ edukacyjnych.
5. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.
6. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujacg, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy (8 81 ust.1 pkt 1 Statutu).
7. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych,
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4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

8. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 7, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

9. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkdéw wymienionych w ust. 7 prosba
ucznia zostaje odrzucona.

10. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na siedem dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu. W przypadku ubiegania si¢ o wyzsza ocen¢ niz przewidywana
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego uwzglednia si¢ rowniez
mozliwos$ci 1 wysitek ucznia wltozony w przygotowanie si¢ do zajec.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 86.
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia W szkolnym planie nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgl oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 - absencji.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (np. konieczno$é pilnowania
rodzenstwa lub inne przyczyny srodowiskowe). W przypadku braku zgody Rady Pedagogiczne;j
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe egzaminéw jaka moze by¢ przeprowadzona
jednego dnia uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
8. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym
uczniowi przystapienie do egzaminu, z zastrzezeniem ust. 6.
9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2, 3i 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg.

1) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia,

6) protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego
ma mie¢ przede wszystkim forme zaj¢¢ praktycznych.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 87.
Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasytikacji
uzyskat ocene negatywng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, wychowania fizycznego i techniki, z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych i podaje do wiadomos$ci uczniow i rodzicow. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu lub wigcej za zgoda
rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
6. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym.
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7. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

5) do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 12.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w Kklasie programowo wyzsze;j.

13. Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ w terminie dwéch dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym (z zastrzezeniem § 88 ust. 10). Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 88.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do dwdch
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania
fizycznego i techniki ma mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian ten
odbywa si¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko —jako przewodniczacy
komis;ji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne

z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

uzyskanej w wyniku sprawdzianu wiadomosci w trybie odwotawczym, z tym ze termin zgtoszenia

zastrzezen wynosi dwa dni robocze od dnia przeprowadzenia tego sprawdzianu.

8 89.
Ocena zachowania
1. Kryteria oceniania zachowania zapisane s3 w Wewnatrzszkolnych Warunkach 1 Sposobach
Oceniania zachowania dla poszczeg6lnych etapdéw edukacyjnych.
2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) nieobecne godziny usprawiedliwione,
9) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
4. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

a) wzorowe - Wz
b) bardzo dobre - bdb
c) dobre - db
d) poprawne - pop

e) nieodpowiednie - ndp
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f) naganne - ng

5. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odr¢bnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do dwdéch dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia glosow, w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalenie rocznej
oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

9. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole — jako
przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) wskazani przez dyrektora szkoty nauczyciele (przynajmniej 2) prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protok6t stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

§ 90.
Tryb ustalania oceny zachowania
1. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.
2. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
4. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac pod
uwagge:
1) samoocen¢ ucznia — w oparciu o karte samooceny,
2) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie,
3) opinig¢ klasy,
4) oceny zachowania wystawione przez wychowawce za kazdy miesigc.
5. Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy.
6. Wychowawca klasy co miesigc wpisuje kazdemu uczniowi ocen¢ zachowania wg przyjetej skali

ocen do tabeli, uwzgledniajac pozytywne i negatywne przejawy zachowania oraz najmniejsze
symptomy poprawy zachowania.

Tabela oceniania zachowania (I semestr)

Ocena wg kryteriéw
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IX | X Xl | Xl Ocena Ocena Ocena Samoocena | Ocena
wychowawcy | nauczycieli proponowana | ucznia §rédroczna
uczacych przez klase
Tabela oceniania zachowania (Il semestr)
Ocena wg kryteriow Ocena Ocena Ocena Samoocen | Ocena Ocena
wychow | nauczycie | proponowa | a ucznia $rédroczna roczna
ey vl awcy li na przez
uczacych | klasg

7. Podczas rozmow z uczniem (przed wystawieniem oceny co miesigc) wychowawca:
1) informuje go o swoich obserwacjach w obszarze zachowania,
2) motywuje ucznia do czynienia postepow w obszarze jego zachowania,
3) dostarcza rodzicom informacji 0 zachowaniu podczas comiesiecznych zebran z rodzicami.

8. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na dwa tygodnie przed rada

klasyfikacyjna.

9. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nagannej na pismie.
10. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegoOlnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas

nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie nauczania indywidualnego, lub opinii

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej.

§ 91.

Kryteria oceny zachowania w klasach 1 - 111
1. Ocena zachowania jest oceng opisowg i zawiera informacje na temat funkcjonowania ucznia
w klasie i w szkole. Okreslajac zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod uwage takie kategorie:

1) punktualnose¢,
2) kulture osobista,

3) stosunek do kolegdéw 1 0séb dorostych,
4) przygotowanie do zaje¢,
5) aktywnos$¢ na zajeciach,
6) samodzielno$¢ pracy na zajeciach,
7) przestrzegania zasad klasowych,
8) umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie,

2.W wyniku przeprowadzonej obserwacji nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym przejawy

zachowania ucznia za pomoca symboli literowych:
a) zachowanie wzorowe — A
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b) zachowanie bardzo dobre - B

c) zachowanie dobre - C

d) zachowanie odpowiednie - D

e) zachowanie nieodpowiednie — E

3. Szczegbtowe kryteria ocen zachowania:

1) zachowanie wzorowe (A) otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce wymagania:

a) wszystkie nieobecnos$ci i spdznienia sg usprawiedliwione, nie wynikaja ze ztej woli ucznia,

b) wzorowo i kulturalnic zachowuje si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegéw, pracownikow
administracji, na uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, podczas wycieczek klasowych,

¢) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,

d) zawsze jest kolezenski wobec rowiesnikow,

e) regularnie odrabia prace domowe, ma zawsze potrzebne podreczniki, przybory i potrzebne
materialy na zajegcia,

f) zawsze bierze aktywny udzial w zajeciach, zawsze przygotowuje dodatkowe prace dla uczniow
chetnych,

g) pracuje samodzielnie i nigdy nie zaktoca pracy innych dzieci,

h) nie tamie zasad klasowych,

1) zawsze zgodnie i odpowiedzialnie pracuje z innymi dzie¢mi w grupie,

j) bierze udziat w konkursach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

2) zachowanie bardzo dobre (B) otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujace wymagania:

a) wszystkie nieobecnos$ci 1 spdznienia sg usprawiedliwione,

b) na og6t zachowuje si¢ kulturalnie i bez zarzutu na przerwach wobec nauczycieli, kolegow,
pracownikow administracji, na uroczystosciach i imprezach szkolnych, podczas wycieczek szkolnych,
c¢) wyglada schludnie, zgodnie z regulaminem szkoty,

d) jest kolezenski wobec rowiesnikow,

e) odrabia koniecznie prace domowe, na 0g6t ma potrzebne przybory szkolne i dodatkowe materiaty,
f) na ogoét bierze aktywny udziat w zajeciach,

g) nie zaktoca pracy innych dzieci podczas zaje¢ i zwykle pracuje samodzielnie,

h) sporadycznie tamie zasady klasowe,

1) na 0og6t zgodnie wspoélpracuje z innymi dzie¢mi w grupie;

3) zachowanie dobre (C) otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania:

a) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, sporadycznie nieuzasadnione spoznienia,

b) na ogdt zachowuje si¢ poprawnie,

¢) nie odmawia pomocy kolegom, gdy si¢ do niego zwroca,

d) na ogot odrabia prace domowe i ma niezbedne na zajecia podreczniki i przybory szkolne,

e) czasami tamie te zasady klasowe, ktorych przestrzeganie jest trudne, ze wzgledu na temperament
czy cechy osobowosci (uczen nadpobudliwy),

f) na ogo6t zgodnie wspdlpracuje z dzie¢mi w grupie;

4) zachowanie odpowiednie (D) otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujace wymagania:

a) nieobecnosci 1 spdznienia ucznia nie zawsze wynikajg z waznych powodow,

b) czasami zachowuje si¢ niekulturalnie wobec rowiesnikdw i dorostych, nie zawsze stosownie

do sytuacji,

c) czasem zachowuje si¢ w sposob niekolezenski i wobec rowiesnikow,

d) czesto nie odrabia prac domowych 1 nie przynosi niezbednych na lekcje podrecznikow

oraz przyborow,

e) jest mato aktywny na zaje¢ciach, swoim zachowaniem zakldca prace innym dzieciom,

f) czgsto famie zasady klasowe,

g) niechetnie wspotpracuje w grupie z innymi dzieémi;

5) zachowanie nieodpowiednie (E) otrzymuje uczen, ktory nie spetnia podstawowych wymagan
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na ocen¢ zachowania odpowiednig. Jego zachowanie razaco odbiega od przyjetych norm i zasad
zachowania.

Formutujac oceng zachowania nauczyciel wybiera wyrazenia oceniajace zawarte w szczegdlowych
kryteriach oceniania i umieszcza je na karcie oceny ucznia (Srodroczna) lub na swiadectwie (roczna).

§ 92.
Kryteria oceny zachowania w klasach 1V - VIII
1.0cen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom
przyjety na oceng bardzo dobra. To uczen, ktory:
1) jest wzorem systematycznos$ci, punktualno$ci i sumiennosci,
2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych, innych konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoly i poza nia,
3) stanowi wzor kulturalnego zachowania,
4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, liczba sp6znien nie wigcej niz 1 w ciggu miesigca,
5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdznia si¢ samodzielnoscia,
inicjatywg i postawg tworcza. Podejmuje aktywne dzialania zmierzajace do pomocy innym,
6) jest wolontariuszem,
7) dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie,
8) rozwija tradycje szkoty.

2. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra, moze
uzyskac¢ ocen¢ bardzo dobra zachowania. Otrzymuje ja uczen, ktory dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad obowigzujacych w szkole,

2) nieobecnosci i spdznienia ma usprawiedliwione w terminie,

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych w przedziale od 1 do 2 w ciggu miesigca, liczba spdznien
nie wiecej niz 2,

4) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa,

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego wyrdzniajac sie
samodzielnos$cia, inicjatywa 1 postawg tworcza,

6) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig i opinig,

7) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie
jest obojetny na zto,

8) jego postawa jest godna nasladowania,

9) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

3. Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktéry spetnia wszystkie warunki na ocen¢ poprawna,
a dodatkowo:

1) rzetelniec wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, przestrzega zasad obowigzujgcych
w szkole,

2) systematycznie ucze¢szcza na zajecia lekcyjne,

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych w przedziale od 3 do 4 w ciggu miesigca, liczba spdznien
w przedziale 3-4,

4) wlacza sie W zycie klasy i szkoly, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy,

5) wyrdznia si¢ kulturg osobista, wlasciwa postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegow,

6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow,
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7) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposéb ubierania nie budzi zadnych zastrzezen, nie uzywa
makijazu, nie maluje paznokei,
8) nie ulega nalogom i nie uzywa srodkow odurzajacych.

4. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki,

2) wypelia podstawowe obowigzki szkolne,

3) na og6t dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan, stara si¢ przestrzega¢ zasad obowigzujacych
w szkole,

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych w przedziale od 5 do 6 w ciggu miesigca, liczba spo6znien
w przedziale 5-6,

5) nie wagaruje,

6) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia,

7) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela,

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci kKomputerowych,

9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek
i kolegdw,

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej, zazwyczaj jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

12) wykazuje najczgsciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku,

13) nie popadt w konflikt z prawem,

14) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen,

15) nie uzywa $rodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow,

16) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

5. Ocene¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkoéw na oceng
poprawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych Kryteridw:
1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

2) uchybia zasadom obowigzujacym w szkole, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie
daja pozytywnych rezultatow,

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych w przedziale od 6 do 12 w ciggu miesiaca, liczba
sp6znien w przedziale 7-11,

4) wagaruje,

5) regularnie spoznia si¢ na zajecia,

6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

7) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewlasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i1 kolegow; czesto
bywa arogancki, agresywny i wulgarny,

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych,

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

11) jego stroj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami,

12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania,

13) dezorganizuje prace nauczyciela 1 kolegow podczas zajec.
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6. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na oceng poprawng
i dotyczy go, w szczegdlnos$ci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej Kryteriow:

1) opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia (wigcej niz 13 godzin nieusprawiedliwionych),
liczba sp6znien 12 1 wiecej,

2) jest nieobowigzkowy i arogancki,

3) pije alkohol, pali papierosy, uzywa srodkéw odurzajacych,

4) uzywa wulgarnego stownictwa,

5) niszczy mienie szkolne i spoteczne,

6) niewtasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

7) wehodzi w konflikt z prawem, np. kradzieze, wltamania, falszerstwa, rozpowszechnianie
obrazliwych zdje¢ naruszajacych godnos$¢ innych oséb,

8) jest agresywny w stosunku do kolegow (bdéjki, pobicia),

9) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty.

10) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;
11) zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow,

12) stosuje cyberprzemoc w stosunku do kolegow i kolezanek,
13) notorycznie i celowo utrudnia prowadzenie zajec.

7. Frekwencja ucznia moze by¢ dla wychowawcy podstawa do wystawienia oceny

nieodpowiedniej lub nagannej zachowania w danym miesigcu, pomimo spetnienia innych
kryteridw oceniana zachowania na poszczegdlne oceny.

Tabela. Zestawienie frekwencji na poszczegolne oceny z zachowania.

Ocena z zachowania Liczba spdznien L.'CZba ngusprawmdllwmnych
nieobecnosci
Wzorowe 1 0
Bardzo dobre 2 1-2
Dobre 3-4 3-4
Poprawne 5-6 5-6
Nieodpowiednie 7-11 6-12
Naganne 12 i wiecej 13 1 wiecej
8 93.

1. Nauczyciele wpisuja do zeszytu spostrzezen uwagi (m.in. o niestosownym stroju, makijazu,
uzywaniu telefonéw komodrkowych), nagany oraz pochwaty, informacje o udziale w konkursach,
zawodach sportowych, na zajeciach dodatkowych.

2. Jesli uczen dopusci si¢ szczegdlnie drastycznego przewinienia (pobicie, negkanie itp.)
wychowawca ma prawo wystawi¢ $rodroczng/roczng ocene naganng zachowania bez
uwzgledniania kart oceny.

§ 94.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
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1. Rodzice ucznia majg prawo ubiegac si¢ 0 podwyzszenie o jeden stopien proponowanej przez
wychowawce rocznej oceny zachowania.

2. Rodzic ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny
zachowania.

3. Whniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia rodzicéw
o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

4. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci (np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnigciach, pracy
spotecznej na rzecz srodowiska szkolnego, itp.)

5. Warunki szczegdtowe ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania niz przewidywana:

1) uczen wywiazat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

2) uczen wykazat si¢ wlasciwg postawg w respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych,

3) uczen speinia wymagania na oceng, o ktora si¢ ubiega, ujete w wewnatrzszkolnych warunkach
I sposobach oceniania.

6. Wychowaweca uzgadnia z uczniem i jego rodzicami termin rozmowy wyjasniajace;j.

7. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

8. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

9. Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, rodzica danego ucznia, przedstawiciela samorzadu
klasowego.

10. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny  zachowania, podpisy osob biorgcych udziat
W rozmowie.

11. Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

12. Ustalona w ten sposéb ocena zachowania jest ostateczna.

§ 95.
Promowanie i ukonczenie Szkoly
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 6.
3.Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 4.
4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu. Do szczegdlnych przypadkéw zalicza sig:
1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
2) trudnosci 1 zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach edukacji,
3) przewlekta choroba, uniemozliwiajaca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania,
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4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej na
Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej,
a zwlaszcza umiejetnos$ci czytania, pisania,

5) niedojrzalo$¢ emocjonalna - lek przed szkotg, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,
ptaczliwos$¢, moczenie sig,

6) niedojrzato$¢ fizyczna.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicOw uczniarada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci 1 finalisci
konkursow o zasiegu ogdlnopolskim otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujacg roczna
oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa
celujaca.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zajg¢ edukacyjnych s$rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne religi¢ lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych przedmiotow.

10. Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji roczne;,
na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 2 oraz przystapit do egzaminu
osmoklasisty. Obowigzek przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty nie dotyczy uczniow
zwolnionych z tego egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

11. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez Kuratora O$wiaty.

8 96.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
1.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory s§wiadectw okreslajg
odrebne przepisy.
2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory otrzymat promocje do klasy
programowo Wwyzszej z wyrOznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
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3. Do szczegblnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Swietokrzyskiego Kuratora O§wiaty oraz dziatania spoteczne typu wolontariat.
4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt klase VIII, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen ktory przystgpit do egzaminu po klasie VIII otrzymuje zaswiadczenie z Okregowej
Komisji Egzaminacyjne;j.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

12. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bteddéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecz¢¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia, uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkolty, Komisji Okrggowej lub Kuratora O$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Swiadectwa, legitymacje szkolne, a takze ich kopie wydawane sg przez szkote nieodptatnie.
16. Nie pobiera si¢ oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego promocyjnego.

17. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optatg w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢
optate w wysokos$ci rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorgcznosci podpisu.
Optlate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IX
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 97.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy
I nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych oraz dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;
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3) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

4) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
I porazek;

5) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnos$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

6) wprowadzenie dzieci w S$wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiecjetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

8) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

9) kreowanie, wspdlnie z instytucjami ze Srodowiska lokalnego, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

10) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami.

3. Cele realizowane sg poprzez realizacje zadan jak:
1) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych;
2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
4) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;
8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;
9) wychowanie dla poszanowania go otaczajacej przyrody;
10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
11) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg
w formie:

1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;

2) zajec dla rodzicow;

3) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
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§ 98.

. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

. Rozktad dnia uwzgl¢dnia rownomiernie rozlozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu
w oddziale przedszkolnym i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalno$ci.

. W trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoly w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia W oddziale
przedszkolnym.

§ 99.

. Organami oddzialow przedszkolnych sa organy wskazane w § 13 Statutu za wyjatkiem
samorzadu uczniowskiego.

. Rodzice uczniow oddziatu przedszkolnego maja prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddziatowe;j.

. Przedstawiciel rady oddziatowej, 0 ktorej mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicow.

§ 100.

. Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankdw.
. Ksztalcenie | wychowanie jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziale przedszkolnym
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, 25 godzin tygodniowo a czas zaje¢ edukacyjnych
wynosi do 30 minut i jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci.
Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.

. Rekrutacje¢ do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy.

§ 101.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.

. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, potrzeb
I zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicOw, ustala szczegétowy plan pracy
oddziatu.

. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

. 2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
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w szkole podstawowe;j”.

§102.

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow.

3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
musza zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

4. Dziecko moze korzysta¢ ze §wietlicy po zapisaniu przez Rodzica.

Dziecko moze korzysta¢ ze stotéwki szkolnej po zapisaniu przez rodzica.

o

§ 103.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankoéw podczas zajec;

2) jakos$¢ oraz wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu

o dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

4) pobudzanie procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci

poprzez wykorzystywanie ich kreatywnosci;

5) wspotprace z pedagogiem oraz z innymi  specjalistami stuzgcymi pomoca

w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacje i otoczenie opieka kazdego z wychowankdw; dostosowanie metody
i formy pracy do mozliwosci kazdego z uczniow.

2. Do 30 kwietnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci
wszystkich dzieci 6-letnich do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw ze Statutem.

4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczng,
rozwija 1 doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

§ 104.

1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami
w celu jednolitego oddziatywania wychowawczego.

2. W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

4) informuje rodzicéw o sukcesach i trudnosciach ich dzieci, a takze wiacza ich do wspierania
osiaggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

5) zacheca rodzicow do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen,
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w ktorych biora udziat dzieci.

§ 105.

1. Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) informowania o nieobecnos$ci dziecka i usprawiedliwienia niecobecnos$ci — zgodnie
z przyjetymi zasadami;

3) wspotdziatania z wychowawcg oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym:;

4) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego/
swietlicy osobiscie lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajace petne
bezpieczenstwo dziecku.

2. Obecno$¢ na zebraniach ogo6lnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowe;j;

rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwos$ci

uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.

ROZDZIAL IX
OBRZEDY, TRADYCJE I ZWYCZAJE SZKOLY

8§ 106.
1.Uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowe;,
2) zakonczenie roku szkolnego,
3) $lubowanie i pasowanie uczniow klas pierwszych,
4) $wieto szkoty,
5) uroczystosci, w ktorych wspominane sg wazne wydarzenia historyczne, np.: 3 maja, 11
listopada, pozostate wydarzenia wazne dla szkolnej spotecznosci.

§ 107.

1. Szkota posiada sztandar, hymn, ceremonial.

2. W szkole organizowane sg uroczystosci okolicznos$ciowe i apele szkolne.
3. Szkota posiada strong internetowa.
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ROZDZIAL X
ODDZIALY GIMNAZJALNE

§ 108.
1.W szkole funkcjonuja oddziaty gimnazjalne: w roku szkolnym 2017/ 2018 klasy Il i IlI; klasy
[l w roku szkolnym 2018/ 2019.
2.Uczniowie konczacy nauke w gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjalnego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniow
dotychczasowego gimnazjum do roku szkolnego 2018/2019.
3. W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okre§lony dla tych szkot w odrebnych
przepisach.
4. W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztalcenia, stosuje si¢ podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjum okre$long na podstawie odrgbnych przepisow.
5. Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezptatnych podrecznikdw,
materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych do dnia 31 sierpnia 2019 roku.
6. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja $wiadectwo, ustalone dla dotychczasowych
gimnazjow, opatrzone pieczecia gimnazjum.
7. Uczniowie maja mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum.
8. Prawa i obowiazki uczniow klas gimnazjalnych, nagrody i kary zostaty okreslone w rozdziale
VII niniejszego Statutu.

§ 109.

1. Szkota umozliwia uczniom klas gimnazjalnych zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia gimnazjum poprzez:

1) stwarzanie uczniom wilasciwych warunkéw do nabywania 1 utrwalania wiedzy 1 umiej¢tnosci,
2) realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach,

4) organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniow stale lub okresowo niezdolnych do
pobierania nauki w warunkach szkolnych.

2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow poprzez:

1) ksztatcenie postawy dociekliwosci 1 refleksyjnosci,

2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

3) realizacj¢ programow autorskich,

4) organizacje indywidualnego toku nauczania dla ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych,

5) organizacj¢ konkursow, kotek zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych przez szkote
srodkow,

6) wspodlprace z instytucjami wspierajagcymi szkote w procesie wychowawczym, dziatajacymi na
rzecz dzieci 1 mlodziezy, itp.

3. Szkota realizuje zadania wychowawcze ktadac nacisk by uczen:

1) znal swoj kraj, byl przywigzany do tradycji, kultury 1 symboli narodowych oraz dbat o pigkno
1 czystos¢ jezyka ojczystego,

2) wykazywat postawg obywatelska, nacechowang zdolnoscig do dostrzegania spraw wtasnego
srodowiska oraz podejmowat dziatania na rzecz rozwigzywania jego problemow,

3) dostrzegal problemy innych i udzielat im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba,

4) przejawiat umiejetnosci wspotzycia w zespole, byl zyczliwy, uprzejmy i odznaczat si¢ wysoka
kulturg osobista,
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5) miat uksztaltowane réznorodne zainteresowania, pragnal je rozwija¢ oraz potrafit w sposob
wartosciowy spedzi¢ wolny czas,

6) cenit zycie i zdrowie wlasne oraz innych, potrafit podejmowac dziatania na rzecz jego ochrony,
uprawiat sport, byt przekonany o szkodliwosci natogdéw i patologii spotecznych,

7) cenit i szanowal prace, a powierzone sobie obowigzki wykonywatl sumiennie i odpowiedzialnie
oraz potrafil krytycznie oceni¢ wyniki wtasnej pracy.

4. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez stata wspotprace z rodzicami ucznia we
wszystkich sferach, dbajac o udzielanie wszelkich niezbednych informac;ji.

8§ 110.
1. Do nauczycieli i innych pracownikow szkoty pracujacych z oddzialami gimnazjalnymi stosuje
si¢ odpowiednio zapisy rozdziatu V niniejszego Statutu.

§111.
1.Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw i rodzicéw oddziatlow
gimnazjalnych o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i rodzicéw o zasadach
oceniania zachowania.
3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia majacego trudnosci w nauce.
4. Ocenianie biezace 1 koncowe ucznidow w oddziatach gimnazjalnych odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale VIII niniejszego Statutu.
5. Ocena zachowania uczniow w oddziatach gimnazjalnych jest ustalana przez wychowawcg klasy
zgodnie z ogdlnymi zasadami oceniania okreslonymi rozdziale VIII niniejszego Statutu.

8 112.
1. W klasach gimnazjalnych uzywa si¢ pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dokumentacja klas gimnazjalnych, ktorej rodzaj i prowadzenie okreslajg odrgbne przepisy jest
prowadzona i przechowywana na dotychczasowych zasadach az do zakonczenia ksztalcenia
w tych klasach.
3. W skfad Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 12 wchodza rodzice uczniéw Szkotly
Podstawowej nr 12 oraz rodzice ucznidw oddzialéw gimnazjalnych.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§113.
1.Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
2. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
5. Statut zostat uchwalony 30 listopada 2017 roku.

63



6. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoly. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom. Jest takze zamieszczony na BIP Urzedu
Miasta Kielce.

7. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
I organ nadzoru pedagogicznego.

8. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

9. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaty.

10. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkotly nieujete w Statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

11. Zmiany w Statucie Szkoty zostaty uchwalone uchwatg nr 5/2018/2019 Rady Pedagogicznej
z dnia 31 sierpnia 2018r. 1 obowigzuja od dnia 1.09.2018r.
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